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RELAZIONE

RISPARMIO ENERGETICO: ad oggi non sono state individuate forme di investimento al fine di risparmio energetico e/o riqualificazione di aree o strutture comunali.

Potrebbe verificarsi, come già intrapreso da alcuni comuni, visto il continuo aumento dei costi energetici e la mancanza di risorse, optare per una diminuzione di erogazione di energia pubblica (ore di accensione/spegnimento illuminazione pubblica, caldaie ecc..) e/o stipulare una forma di cooperazione nella gestione delle infrastrutture o di fornire servizi di interesse pubblico, come illuminazione e riscaldamento, con le Società che ad oggi gestiscono contrattualmente le forniture di energia elettrica e di gas metano.

PNRR: sono molteplici le candidature presentate ed accettate:

1.2 “Abilitazione al cloud per le PA locali comuni - m1c1 PNRR finanziato dall'unione europea 
1.3.1. “Piattaforma Digitale Nazionale Dati - PNRR M1C1 Investimento 1.3
1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici"

1.4.3 "Adozione appIO" 

1.4.5 "Piattaforma Notifiche Digitali”

M2-C4-I2.1b messa in sicurezza argine Rio Sesiella

M4-C1-1.1 Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia.
PERSONALE Dotazione organica:

n. 2 dipendenti Cat. C6

n. 1 dipendente Cat. C5
n. 1 dipendente Cat. C3
n. 1 dipendente Cat. B7
n. 2 dipendenti in quiescenza Cat. A6 a partire dal 01.03.2023 e Cat. B7 a partire dal 01.05.2023.

N. 1 dipendente Cat. C4 in convenzione con il Comune di Recetto per n. 18 ore settimanali

N. 1 dipendente Cat. C6 Polizia Locale in convenzione con il Comune di Casalino per n. 12 ore settimanali.

Il personale presente all’Ufficio Tecnico Comunale è personale esterno di supporto al R.U.P. nominato di anno in anno sono presenti n. 1 Architetto e n. 1 Geometra.

Con il nuovo contratto Nazionale triennio 2019/2021, a partire dal mese di aprile e successivamente in occasione della contrattazione decentrata con le rappresentanze Sindacali, al fine della costituzione del fondo, verrà effettuata la trasposizione del personale attualmente inquadrato nelle Categorie di appartenenza alle nuove (quattro) aree
 • Area degli Operatori; 
• Area degli Operatori esperti;
 • Area degli Istruttori;
 • Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.
E’ prevista l’assunzione tramite mobilità di n. 1 Vigile di Polizia Municipale nel corso dell’anno 2023.

